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Swietna szkota! Bardzo wymagajacy program ogromne
MozIliwoscl przeCwiczenia, wiedza 1 warsztat trenerow na bardzo
wysokim poziomie! Bardzo dobre warunki fizyczne — sale
szkoleniowe, catering. Ciesze sie, ze wzlietam udziat w 40 edyci.
Dostatam narzedzia 1 ogromng porcje inspiracji. Wychodze stad
z duza dawka informacji zwrotnej 1 motywacjg do doskonalenia

warsztatu trenerskiego. Dziekuje!

—Monika, 40. Edycja Szkoty Trenerow Biznesu — Narzedzia



Dla kogo przeznaczona
jest szkota?

Dla wszystkich tych, ktorzy zajmujg sie
prowadzeniem warsztatow, treningow,

grup dyskusyjnych itp. Zapraszamy zatem
iInformatykow, ktorzy uczg obstugi komputera,
finansistow, ktorzy ttumaczg innym zawitosci
podatkowe, psychologow uczacych

negocjacji, ekonomistow, ale rowniez trenerow
wewnetrznych, ktorzy uczg sprzedazy, a takze
tych, ktorzy nie majac jeszcze doswiadczenia
w pracy z ludzmi chcieliby sie nauczycC
prowadzenia zajeC na wysokim poziomie, oraz
przygotowac sie do sytuacji trudnych, z ktorymi
mogy sie spotkac.

Spodziewane Efekty

Podczas cyklu szesciu dwudniowych zjazdow
(90 godzin ):

e« zdobedziesz umiegjetnosci budowania
programow szkoleniowych

e pPOzNasz | opanujesz rozne narzedzia
szkoleniowe

e udoskonalisz umiejetnosci aktywizowania
| kontroli grupy

e zdobedziesz umigjetnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach szkoleniowych

e podniesiesz umigjetnosci autoprezentac

Co nas wyrdéznia?

e doswiadczenie w prowadzeniu szkot trenerow
od 2000 roku

e ponad /0 ukonczonych edycji szkot i ponad
800 absolwentow

e autorska metodyka opisana w ,Podreczniku
Trenera”

e unikalne w Polsce podejscie Evidence-Based
Training

e doradztwo zawodowe dla trenerow biznesu



Przygotowanie do prowadzenia szkolen. Relacje
Z grupa.

Wprowadzenie

Okreslenie celu prowadzenia szkolen
Podziat celow 1 ich znaczenie dla realizacji
szkolenia

Rozpoczecie szkolenia

Nawigzanie relacji z grupa

Diagnoza problemow szkoleniowych
Zadawanie pytan | kontrolowanie rozmowy
Aktywizowanie grupy

Warsztat trenera - metody prowadzenia szkolen
(cz. 1)

Psychologiczne podstawy uczenia sie dorostych
Dyskusja zognhiskowana

 Wyktad
e Analiza przypadkow

Warsztat trenera - metody prowadzenia szkolen
(cz. 2)

« Cwiczenia

e Proste Symulacje Biznesowe
o Odgrywanie rol

e Gry Szkoleniowe

Projektowanie szkolenia.

 Badanie potrzeb szkoleniowych
 Przygotowanie programu

« Podstawowe pytania dotyczgce szkolenia
 Przygotowanie programu i jego prezentacja

Sytuacje trudne w pracy z grupa.

e Trudnosci wynikajgce ze ztej organizacji
szkolenia

e Brak motywacji uczestnikow

e Ktopotliwe pytania uczestnikow

 Problemy wynikajgce z formalnej zaleznosci
cztonkow grupy

o Radzenie sobie z krytyka

« Odpowiedzi na zarzuty i zastrzezenia

e Etyka w pracy trenera

Egzamin koncowy.

o Wystgpienia uczestnikow
 Analiza | ewaluacja wystgpien oraz programow
szkoleniowych



Organizacja szkoty Koszt szkoty

Warunkiem przyjecia jest minimum srednie wyksztatcenie oraz predyspozycje do pracy z ludzmi. Cena szkoty zawiera:

p |

Podstawowy program szkoty obejmuje Grupa uczestnikow liczy nie wiecej niz 16 osob. .
6 dwudniowych spotkan (12 dni, 90 godzin). .
Zajecia odbywajg sie w systemie weekendowym Po przystgpieniu do egzaminu koncowego
w godzinach od 9-17. uczestnicy otrzymujg certyfikat ukonczenia

szkoty Moderatora.

Wypetnij formularz zgtoszeniowy

opieke trenera w trakcie szkoty
konsultacje merytoryczne programow
szkoleniowych

drukowane materiaty szkoleniowe
ksigzke z serii bliblioteka Moderatora
lunch w trakcie szkolenia

przerwy kawowe

7 900PLN

+23% VAT




Sprawdz inne Szkoty
Moderatora

Szkota Coachingu i Mentoringu

Poznaj praktyczne | sprawdzone metody
coachingu oraz mentoringu. Rozwijaj swoje umie-
jetnosci komunikacji | rozwigzywania trudnych
sytuacji menedzerskich. ldealne dla coachow,
mentorow, menedzerow | trenerow, ktorzy chcga
wzbogacic swoje kompetencje o narzedzia oparte
na doswiadczeniu i dowodach naukowych.

Szkota Trenerow Biznesu — Narzedzia

Opanuj umiejetnosci tworzenia programow szko-
leniowych, aktywizacji grup | radzenia sobie

w trudnych sytuacjach szkoleniowych. Dla obec-
nych 1 przysztych trenerow biznesu, ktorzy chca
opanowac sprawdzone narzedzia i techniki, wyko-
rzystujgc unikalne podejscie Evidence-Based
Training.

Akademia Prowadzenia Szkolen Online

/Zdobadz kompleksowe umiejetnosci tworze-
nia | prowadzenia szkolen online, niezaleznie od

poziomu Twojego doswiadczenia technicznego.
Program krok po kroku przygotuje Cie do pracy
zdalnej, oferujgc wsparcie trenerow z miedzynaro-
dowymi certyfikatami | dostep do nowoczesnych
narzedzi technologicznych.

Szkota Menedzera Projektu

Rozwijaj praktyczne umiejetnosci zarzgdzania pro-
jektami dzieki warsztatom, symulacjom i grom
nagradzanym przez PM| Award. |dealne dla osob
chcagcych zdobycC wiedze w krotkim czasie | uzy-
skac panstwowy dyplom studiow podyplomo-
wych o specjalnosci zarzgdzanie projektami.

Szkota Negocjatora

Podnies poziom swoich umiejetnosci negocjacyj-
nych. Nauczysz sie kontrolowania rozmow, roz-
poznawania nieczystych chwytow | wychodzenia
z trudnych sytuacji w negocjacjach. Sprawdzone

| nleoczywiste narzedzia komunikacyjne. Dla 0sob,

ktore prowadzg negocjacje w praktyce biznesowe,).

Biuro — rekrutacja
tel.: +48 71 733 65 51
tel. kom.: +48 728 963 417/

szkolenia@moderator.edu.pl

Moderator Sp. z 0.0.
ul. Sw. Jozefa 1/3
50-329 Wroctaw
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