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Spis tresci Informacje ogolne

Informacje ogélne 2 Jedyne w Polsce specjalistyczne studia
podyplomowe ktadgce nacisk nie tylko na

Dla kogo prZzeZNnaczZona jest szkota? 4 wiedze, ale i na umiejetnosci kierownika projektu.
Studia zawierajgce gry strategicznie wielokrotnie

Spodziewane Efe kty 4 nagradzane przez Project Management Institute.
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Zajecla prowadzone sg swietnie, cata tematyka jest dla mnie
kompletnag nowoscig 1 sam takt, ze nie czuje sie znudzona, jak
po wykladzie swiadczy o jakosci prowadzenia. Natomiast nadal
jestem pod wrazeniem Waszego zawodowego doswiadczenia,
ktorym dzielicie sie :-)

—Asia, 4. Edycja Szkoty Menedzera Projektu



Kierownicy projektow, kierownicy zespotow
projektowych, cztonkowie zespotow projekto-
wych, konsultanci oraz osoby zwigzane z prace
W projektach.

Managerowie, koordynatorzy, liderzy odpo-
wiedzialni za koordynacje zadan, projektow
operacyjnych.

Osoby zainteresowane poprawg efektywnosci
swoich dziatan indywidualnych w obszarze, pla-
nowania, zarzgdzania ryzykiem, jakoscig, komu-
nikacjg czy zakresem.

Osoby wytypowane do programow zwigzanych
Z zarzagdzaniem talentami, o wyzszym poten-
cjale, stanowigce przysztg kadre managerska
Wiasciciele firm, dyrektorzy, cztonkowie zarzg-
dow zainteresowani wdrozeniem proce-

SOW zwigzanych z zarzadzaniem projektami

w firmach

Trenerzy, Coachowie i konsultanci planujgcy
poszerzyC zakres kompetencji merytorycznych
W Obszarze projektowym

Dostep do portalu wiedzy na WWW, Android

| IPhone

Ponad 50% czasu to warsztaty i gry szkole-
niowe, Co czyni zajecia duzo atrakcyjniejszymi

| jednoczesnie pokazuje praktyczng strone
zarzgdzania

Uczestnikami szkoty sg praktycy biznesu z roz-
nych gatezi gospodarki, co daje szanse na inte-
resujgcg wymiane doswiadczen z prowadzenia
projektow

Kazdy uczestnik otrzyma dostep do portalu
Octigo zawierajgcego ponad 200 artykutow, kil-
kanascie lekgji i ponad 800 pytan testowych
Kazdy uczestnik otrzyma ksigzke ,Zarzadzanie
Projektami Matymi Kroczkami® w PDF

Kazdy uczestnik otrzyma ksigzke ,Zarzadzanie
projektami dla poczatkujgcych” w formie
papierowe]

Zebranie kompletu punktow PDU potrzebnych
do przedtuzenia certyfikacji PMP — 126 PDU lub
godzin kontaktowych

W programie nauczania zastosowano
komputerowe symulacje projektow.
e Szkota prowadzona jest przez PMI® R.E.P

e Program maksymalnie skompresowany, aby
Jak najwiecej tresci dostarczyC w minimalnym
czasie — tylko 7 zjazdow weekendowych

e Szkolenia zawarte w programie wielokrotnie
nagradzane PMI Award 2007/, 2009, 2010,
2013, 2014, 2016, ISAGA 2014

e /ajecia prowadzgpraktycy zarzadzania
projektami



Wprowadzenie do zarzadzanie projektami,
2 dni szkoleniowe

Organizacja funkcjonalna, projektowa,
macierzowa, Udziatowcy projektu, Metodyka

zarzadzania projektem, Projekt, Proces, Zadanie,

Kierownik projektu, PMBOK® Guide, PRINCE
2, PMS, Cykl zycia projektu, Role w projekcie,
Otoczenie projektu, Struktura organizacyjna

Massawa — gra symulacyjna (PMI Award 2007),
2 dni szkoleniowe

Komunikacja w projekcie, Procesy zarzgdcze

| wykonawcze w projekcie, Funkcjonowanie rol
w projekcie, Zarzgdzanie zmiang, Zarzadzanie
ryzykiem, Zarzagdzanie, jakoscig, Planowanie

| Sledzenie wykonania projektu (kamienie
milowe), Identyfikacja waskich gardet

Zarzadzanie zakresem, czasem, kosztem,
jakoscig

2 dni szkoleniowe

Wymiary projektu, Zakres, Czas, Koszt, Przedmiot
dostaw w projekcie, WBS — struktura podziatu
prac, OBS, RACI, Scope creep, Harmonogram
Gantta, Sciezka krytyczna, Zaleznosci miedzy
zadaniami, PERT, Kamien milowy, Etap, Prawo
Parkinsona, Bilansowanie zasobow, Fast tracking,
Crashing, Metoda wartosci wypracowanej,
Budzetowanie, ROI, NPV, CTQ, Jakosc¢, Diagram

Ishikavy, Burza mozgow, Mapa procesu, Defekt,
Sigma


http://octigo.pl/szkolenia/massawa/massawa-komunikacja-i-wspolpraca-w-projekcie/

~Mayday, Mayday” - gra symulacyjna z
zarzgdzanie ryzykiem (PM| Award 2009)
3 dni szkoleniowe

Zarzadzanie ryzykiem, Niepewnosc, Baza wiedzy,
Rejestr ryzyk, Kierownik projektu i Komitet
sterujgcy, Plan bazowy, biezacy | rzeczywisty,
Prognozowanie, Bufor na ryzyka, Strategie reakgji
na ryzyka

.Podréz dookota swiata” — gra szkoleniowa
1 dzien szkoleniowy

/Zmiana, Integralnosc projekty, Rejestr zmian,
Z3danie zmiany, Negocjacje

.Park rozrywki” — gra symulacyjna
1 dzien szkoleniowy

Portfel projektow, Bilansowanie zasobow,
Cele strategiczne, Waskie gardto, Cashflow,
Inwestycja, Priorytetyzacja | selekcja projektow

Podsumowanie inicjacji, planowania, kontroli,
egzekucji i zamykania projektu, omowienie
metodyki PMBOK, przygotowanie do
certyfikacji CAPM® i PMP®

2 dni szkoleniowe

Inicjacja, Planowanie, Egzekucja, Zamykanie
projektu, Certyfikat PMP® | CAPM®, Procesy

| obszary wiedzy PMBOK® Guide, Wdrazanie
PMBOK® Guide, Project charter, Project plan,Cykl
ZyCia projektu.


http://octigo.pl/szkolenia/podroz-dookola-swiata-zarzadzanie-zmiana-w-projekcie/

Organizacja szkoty Koszt szkoty

Warunkiem przyjecia jest minimum srednie wyksztatcenie oraz predyspozycje do pracy z ludzmi. Cena szkoty zawiera:

Partnerami firmy Moderator w ramach szkoty sg Octigo Sp. z 0.0. e oOpieke trenera w trakcie szkoty
 drukowane materiaty szkoleniowe

o ksigzke z serii bliblioteka Moderatora

— O e lunch w trakcie szkolenia
W\’ e przerwy kawowe
Podstawowy program szkoty obejmuje Grupa uczestnikow liczy nie wiecej niz 16 osob.
/ dwudniowych spotkan (14 dni, 105 godzin).

Zajecia odbywajg sie w systemie weekendowym Po przystgpieniu do egzaminu koncowego
w godzinach od 9-17. uczestnicy otrzymujg certyfikat ukonczenia
szkoty Moderatora.

9900 PLN

Wypetnij formularz zgtoszeniowy
+ 23% VAT




Sprawdz inne Szkoty
Moderatora

Szkota Coachingu i Mentoringu

Poznaj praktyczne | sprawdzone metody
coachingu oraz mentoringu. Rozwijaj swoje umie-
jetnosci komunikacji | rozwigzywania trudnych
sytuacji menedzerskich. ldealne dla coachow,
mentorow, menedzerow | trenerow, ktorzy chcga
wzbogacic swoje kompetencje o narzedzia oparte
na doswiadczeniu i dowodach naukowych.

Szkota Treneréw Biznesu — Narzedzia

Opanuj umiejetnosci tworzenia programow szko-
leniowych, aktywizacji grup i radzenia sobie

w trudnych sytuacjach szkoleniowych. Dla obec-
nych i przysztych trenerow biznesu, ktorzy chca
opanowac sprawdzone narzedzia i techniki, wyko-
rzystujgc unikalne podejscie Evidence-Based
Training.

Akademia Prowadzenia Szkolen Online

/Zdobadz kompleksowe umiejetnosci tworze-
nia | prowadzenia szkolen online, niezaleznie od

poziomu Twojego doswiadczenia technicznego.
Program krok po kroku przygotuje Cie do pracy
zdalnej, oferujgc wsparcie trenerow z miedzynaro-
dowymi certyfikatami | dostep do nowoczesnych
narzedzi technologicznych.

Szkota Menedzera Projektu

Rozwijaj praktyczne umiejetnosci zarzgdzania pro-
jektami dzieki warsztatom, symulacjom i grom
nagradzanym przez PM| Award. |dealne dla osob
chcagcych zdobycC wiedze w krotkim czasie | uzy-
skac panstwowy dyplom studiow podyplomo-
wych o specjalnosci zarzgdzanie projektami.

Szkota Negocjatora

Podnies poziom swoich umiejetnosci negocjacyj-
nych. Nauczysz sie kontrolowania rozmaow, roz-
poznawania nieczystych chwytow i wychodzenia
z trudnych sytuacji w negocjacjach. Sprawdzone

| nileoczywiste narzedzia komunikacyjne. Dla osob,

ktore prowadzg negocjacje w praktyce biznesowej.

Biuro — rekrutacja
tel.: +48 71 733 65 51
tel. kom.: +48 728 963 417/

szkolenia@moderator.edu.pl

Moderator Sp. z 0.0.
ul. Sw. Jozefa 1/3
50-329 Wroctaw
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