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Ofertę adresujemy dla doświadczonych trenerów, którzy ukończyli podstawowe szkoły trenerów i pracują w zawodzie.

Osoby o takim przygotowaniu i doświadczeniu niewątpliwie skutecznie radzą już sobie z przekazywaniem wiedzy i

doskonaleniem umiejętności uczestników swoich szkoleń. Aby spełniać się w roli trenera i czerpać satysfakcję z

wykonywania tego zawodu niezbędna jest chęć ciągłego doskonalenia się. Czas zatem na krok następny – na stworzenie

własnego, niepowtarzalnego warsztatu trenerskiego opartego o kompetencje przyszłości! 

Trener biznesu przez weryfikację i dobór treści oraz metod szkoleń tworzy przyszłość rynku pracy. Ten zaś będzie wymagał

od pracowników nowych kompetencji np. kompetencji cyfrowych, umiejętności adaptacji do nowych technologii oraz

rozwiniętych umiejętności miękkich, takich jak komunikacja, praca zespołowa, kreatywność czy krytyczne myślenie, aby

sprostać wyzwaniom automatyzacji i sztucznej inteligencji. 

W tym kontekście kluczowe stają się umiejętności, które nie ograniczają się jedynie do wiedzy teoretycznej, ale obejmują

zdolności niezbędne do radzenia sobie z wyzwaniami współczesności. Właśnie dlatego coraz częściej mówi się o

kompetencjach 4K, które obejmują: kreatywność, krytyczne myślenie, komunikację i kooperację. 

Spotykamy się w gronie doświadczonych trenerów. Mamy więc okazję do wymiany doświadczeń i wzajemnego inspirowania

się. Treści merytoryczne będą przedstawiane w różnorodnej formie i przeplatane praktycznymi ćwiczeniami. Planujemy

cztery dynamiczne weekendowe sesje tematyczne, które wytyczą logicznie spójną drogę na przyszłość. 

O Szkole Trenerów Biznesu II stopnia –
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Dofinansowanie jest skierowane do:

✅  Podmiotów BUR – firm posiadających wpis do Bazy Usług Rozwojowych (BUR) i publikujących tam swoje

usługi z możliwością dofinansowania.

✅ Trenerów i doradców – współpracujących z Podmiotami BUR i prowadzących usługi rozwojowe.

Więcej informacji:

🔗 Opis projektu

🔗 Oferta dla dostawców usług i trenerów
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Szkolenia mogą być dofinansowane w ramach projektu "Podniesienie kompetencji kadr Podmiotów BUR"

organizowanego przez PARP.

https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/content/article/88087:zaproszenie-do-udzialu-w-projekcie-podniesienie-kompetencji-kadr-podmiotow-bur
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/podniesienie-kompetencji-kadr-podmiotow-bur---oferta-dla-dostawcow-uslug-i-trenerow-bur
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SESJA I: 

Program merytoryczny

KRYTYCZNE MYŚLENIE

Pułapki bezrefleksyjnego działania 

Piramida dowodów naukowych 

Filary mądrości Igora Grossmanna 

Praktycznie o teorii (teoria

autodeterminacji, autorstwa Edwarda L.

Deciego i Richarda M. Ryana, teoria

umysłu D. Premacka i G. Woodruffa,

teoria wpływu społecznego Roberta

Cialdiniego) 

Trening myślenia krytycznego 

Błąd konfirmacji i efekt horoskopowy 

Rozpoznawanie i radzenie sobie z

manipulacjami 

SESJA II: 

KOMUNIKACJA

 Komunikacja międzypokoleniowa 

 Informacja zwrotna zorientowana na

przyszłość 

 Sztuka chwalenia 

 Empatyczna komunikacja 

 Moc pytań i siła milczenia

 Trudne sytuacje trenerskie 

SESJA III: 

KOOPERACJA

Współpraca i rywalizacja 

Zaufanie fundament kooperacji

Konstruktywny konflikt 

Metody pracy z grupą – facylitacja

Metody aktywizujące 

Przepraszanie bez „ale” 

SESJA IV: 

KREATYWNOŚĆ

Rzeczywistość VUCA jako stymulator

kreatywności 

Techniki rozwijania kreatywności

Zogniskowana sesja kreatywna 

Myślenie pytajne, Kruszenie i

Szlifowanie jako twórcze podejście do

problemu 

Praca z metaforą i przypowieścią 

Tworzenie nowych narzędzi i

materiałów trenerskich na podstawie

literatury i badań

Nowe technologie i trendy jako

inspiracja do rozwoju trenera



Prowadzenie

Trenerka I, II i III sektora, coachini. Absolwentka Wydziału Pedagogiki i

Psychologii Uniwersytetu Śląskiego, Szkoły Coachingu Menadżerskiego, Szkoły

Trenerów Biznesu Moderator. Wykładowczyni akademicka z zakresu dydaktyki i

komunikacji (górnośląska Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości w Chorzowie,

Akademia Leona Kuźmińskiego w Warszawie, Akademia Muzyczna w

Katowicach). Od 2005 roku Prezeska Instytutu Inicjatyw Pozarządowych.

Specjalistka III sektora, z dużym doświadczeniem z zakresu społecznej

odpowiedzialności biznesu. Autorka i współautorka licznych artykułów,

felietonów oraz kilku poradników.Anna Poraj
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Trenerka, coachini. Absolwentka Wydziału Psychologii Uniwersytetu

Wrocławskiego, Szkoły Coachingu Menadżerskiego, Szkoły Trenerów Biznesu

Moderator. Specjalizuje się w szkoleniach trenerskich oraz z zakresu

zarządzania ludźmi. Prowadziła zajęcia w Zaawansowanej Szkole Trenerów

Biznesu Moderatora „Inspiracje” oraz na Uniwersytecie Humanistyczno-

Społecznym SWPS. Zajmuje się coachingiem kadry menedżerskiej na różnych

szczeblach zarządzania

Monika Kaźmierska



Jesteśmy firmą doradczo szkoleniową, która powstała w 1995 roku. Nasze działania zgodne są z podejściem

opartym na dowodach (evidence based training), co oznacza kierowanie się możliwie najsilniejszymi dowodami w

zakresie treści i metod prowadzonych szkoleń. Doskonalimy kompetencje, negocjacyjne, menedżerskie,

sprzedażowe, trenerskie i inne. Moderator prowadzi Szkołę Trenerów Biznesu (68 edycji), Szkołę Coachingu

Menedżerskiego i Mentoringu (27 edycji) oraz Szkołę Project Managera (8 edycji) oraz Akademię Prowadzenia

Szkoleń Online (7 edycji). 

Do firm, które skorzystały z oferty szkoleń, warsztatów i usług doradczych Moderatora należą: 

i wiele innych. Wydajemy też książki o tematyce biznesowej i psychologicznej wspierające działania szkoleniowe i

doradcze.

O firmie
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szkolenia@moderator.edu.pl

+48 728 963 417

www.moderator.edu.pl

Kontakt

Konrad Bednarek bednarek@moderator.edu.pl

+48 728 963 417

ul. Św. Józefa 1/3
50-329 Wrocław
NIP: 8982197272

Moderator sp. z o.o.

Specjalista ds. szkoleń

www.facebook.com/moderatorszkolenia

http://www.facebook.com/moderatorszkolenia

