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"Madrosc¢ to poszukiwanie ztotego srodka miedzy skrajnosciami”




O Szkole Madrosci

Madrosc to jedna z najbardziej cenionych cnét cztowieka. Czy mozna sie jej nauczy¢? Na pewno mozna uczyc (
sie magdrego zachowania w réznych sytuacjach. Szkota madrosci to warsztaty, w ktérych przeplatajg sie @
wiedza, refleksja i praktyczne ¢wiczenia madrych zachowan w zyciu zawodowym i prywatnym. Opieramy sie
na wiedzy psychologicznej i duzym doswiadczeniu zyciowym. W odroznieniu od wielu programow
szkoleniowych, nie obiecujemy spektakularnych sukceséw i mistrzowskiego poziomu. To bytoby niemagdre. W
Zzamian proponujemy poznanie ciekawych koncepcji, gtebszg refleksje i prace nad wtasnym rozwojem. A
wszystko to w przyjaznym otoczeniu ludzi cenigcych sobie magdros¢. Kazda sesja dotyczy innego obszaru
naszego zycia, chociaz refleksje i wnioski mogg byc uniwersalne.

Szkota Madrosci przeznaczona jest gtdwnie dla osdb odpowiedzialnych za kierowanie zespotami a wiec:
menedzerow, dyrektordw firm, szkdt czy placowek medycznych. Warto spojrze€¢ na swojg prace i zycie z

perspektywy madrosci.

Zapraszamy do podrdozy z madroscia.



Program merytoryczny

Sesja 1: Madry cztowiek w XXI| wieku —
kompetencja przysztosci

W pierwszej] sesji poznajemy psychologiczne
koncepcje madrosci i ich zastosowanie w zyciul.
Rozwazamy przejawy madrosci w mysleniu,
emocjach i relacjach z innymi. Doswiadczymy
kilku uzytecznych sposobow madrej analizy
nieoczywistych sytuacji zyciowych.
Pocwiczymy sposoby radzenia sobie z
emocjami. Pierwsza sesja - psychologia
madrosci.

Tematy:

e Szerokie spojrzenie na rzeczywistosc¢ (15 latka)

e Stosunek do dynamicznych zmian w swiecie

e Rozumienie siebie wsrdd innych - trening
mentalizacji

e Pokora intelektualna wobec siebie

W strone samowiedzy czyli trening meta-
poznania

» Kontrola emocji - illeism

e Zarzagdzanie emocjami - dywersyfikacja

» Sita woli — madra realizacja celdow




Program merytoryczny

Sesja 2: Madrosc¢ w zyciu zawodowym

Praca to dla wielu ludzi jeden z dwoch
najwazniejszych obszardw zycia. W drugiej sesji
odwotujemy sie do koncepcji i badan
dotyczacych réznych zjawisk w naszej pracy
zawodowej. Uczymy sie madrego podejscia do
wtadzy, rywalizacji, hierarchii 1 pieniedzy.
Wiedze i refleksje odnosimy do wtasnej praktyki.

Tematy:

e Plemiennosc¢ w naszych umystach

e Wspolnotowosc i sprawczosC — spojrzenie na
innych i na siebie

» Wtadza fetysz czy stuzba

e Madry przywodca — analiza przypadku

» SCARF — budowanie dobrych relacji

o Ztoty srodek w dawaniu i braniu

 Rywalizacja i hierarchia we wspotczesnej firmie

 Madrze o pienigdzach




Program merytoryczny

Sesja 3: Madrosc w relacjach z innymi

Trzecia sesja odnosi sie do madrego
postepowania z innymi ludzmi, w roznych
kontekstach  spotecznych. Poznajemy |
cwiczymy metody pomagajgce  tworzyc
satysfakcjonujgce relacje z innymi. Odkrywamy
nieoczywiste, czesto zaskakujgce
prawidtowosci Zwigzane y4 naszym
zachowaniem. Pogtebiona refleksja pomoze
czuc sie lepiej z innymi a innym z nami.

Tematy:

 Reguty Grice'a — baza merytorycznej komunikac;ji

e Delikatno$¢ komunikacyjna

» Odzwierciedlanie czyli udraznianie porozumienia

e Sztuka madrego przepraszania

 Przebaczanie

 Umyst ucielesniony w stowach i dziataniu

» Gtebokie pytania

 Podobienstwa i réznice — madre spojrzenie na
ludzi
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Program merytoryczny

Sesja 4: Madros¢ w trudnych sytuacjach

Zachowanie w trudnych zyciowo sytuacjach
weryfikuje nasz poziom madrosci. Warto wiec
poznaC ciekawe sposoby radzenia sobie z
wyzwahiami dzisiejszego Swiata.
Porozmawiamy o mediach spotecznosciowych,
pokoleniach, konfliktach i sposobach madrego
wychodzenia z trudnych sytuacji. Zajmiemy sie
tym obszarem, gdzie madrosc¢ jest szczegdlnie
wazna.

Tematy:

» Wspodtpraca konfrontacyjna — metoda
wychodzenia z impasu

» Reagowanie na dogmatyzm

e Zintegrowany model mediacji

» Nietypowe rozwigzywanie problemow — inspiracja
matematyka

e Subtrakcja — dodawac czy odejmowac?

» Media spotecznosciowe czy antyspotecznosciowe

e Inkluzywnos¢ — miedzy troskg a Smiesznoscig

o Kultura ofiary — trzy wielkie nieprawdy mtodego
pokolenia




Dla kogo przeznaczona jest
szkota?

Szkota Madrosci jest unikalnym projektem rozwojowym, stworzonym z myslg o osobach, ktore
chcg wyjs¢ poza rozwoj typowych kompetencji | spojrze€ na swojg kariere oraz zycie z nowej
perspektywy.

Szkolenie kierujemy w szczegdlnosci do:

e Menedzerdw i liderow, ktorzy sg odpowiedzialni za zarzgdzanie zespotami | szukajg sposobu
na efektywniejsze, a zarazem bardziej satysfakcjonujgce podejscie do swojej roli.

e Dyrektorow firm, szkdt czy placowek medycznych, pragngcych rozwija¢ sie holistycznie i
podejmowac madre decyzje, ktére beda stuzyC zarédwno im, jak i ich organizacjom.

 Wszystkich profesjonalistow, ktdrzy cenig sobie samorozwoj, autorefleksje i chcg pracowac w
oparciu o rzetelng wiedze psychologiczng w celu budowania lepszych relacji i sprawniejszego
radzenia sobie z wyzwaniami.




Koszt szkoty

Cena szkoty zawiera:
e opieke trenera w trakcie szkoty

drukowane materiaty szkoleniowe
ksigzke z serii Biblioteka Moderatora
lunch w trakcie szkolenia

przerwy kawowe

/900 PLN

+ 23% VAT
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Grupa uczestnikow liczy nie wiecej niz
16 oséb

Program szkoty obejmuje 4 dwudniowe
spotkania (8 dni, 60 godzin)

Zajecia odbywajg sie w weekendy
w godzinach 9:00-17:00




Prowadzenie

Stawomir Jarmuz

doktor psychologii, coach, trener, mentor. Cztonek zatozyciel GLOBE The Global
Leadership And Organizational Behavior Effectiveness Research Program -
najwiekszego miedzynarodowego projektu badawczego dotyczacego
miedzykulturowej teorii efektywnego przywoddztwa. Stypendysta programu TEMPUS
(Gent, Belgia). Autor lub wspodtautor wielu artykutéw naukowych na temat osobowosci i
przywodztwa oraz ksigzek: ,Madros¢ ztotego srodka”, ,Czy madrosci mozna sie
nauczyc¢”, ,Paradoksalna psychologia®, ,Alfabet mitdbw menedzerskich” (wspdtautor),
Podrecznik trenera” (wspodtautor), ,Psychologia dla trenerow” (wspdtautor). Tworca
Szkoty Coachingu Menedzerskiego. Na co dzien buduje mosty miedzy dobrze
zweryfikowang wiedzg psychologiczng a potrzebami biznesu i edukacji. Stuzy innym,
najlepiej jak potrafi.
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Prowadzenie

Pawet Gagsowski

Prezes zarzgdu. Wyktadowca. Trener. Koordynator i kierownik projektow. Twodrca
programow rozwojowych w korporacjach. Absolwent Szkoty Trenerow Biznesu i Szkoty
Coachingu Moderatora.W trakcie pracy zawodowej w obszarze zarzgdzanie zmiang,
odpowiedzialny byt za rozwdj] kompetencji 3000 pracownikdw firmy finansowe).
Wspottworzyt polityke rozwoju personalnego w firmach. Wpierat wdrazanie programow
zarzgdzania jakoscig Six Sigma. Jako wspadtautor gier szkoleniowych wykorzystywanych
W procesie zarzgdzania zmiang zostat szesciokrotnie nagrodzony przez Project

Managment Institute za najlepszy na swiecie produkt szkoleniowy roku.
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Jestesmy firmg doradczo szkoleniowg, ktdra powstata w 1995 roku. Nasze dziatania zgodne sg z podejsciem
opartym na dowodach (evidence based training), co oznacza kierowanie sie mozliwie najsilniejszymi dowodami w
zakresie tresci I metod prowadzonych szkolen. Doskonalimy kompetencje, negocjacyjne, menedzerskie,

sprzedazowe, trenerskie i inne. Moderator prowadzi Szkote Trenerdw Biznesu (68 edycji), Szkote Coachingu

Menedzerskiego i Mentoringu (27 edycji) oraz Szkote Project Managera (8 edycji) oraz Akademie Prowadzenia
Szkolen Online (7 edycji).

Do firm, ktore skorzystaty z oferty szkolen, warsztatéow i ustug doradczych Moderatora nalezg:
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I wiele innych. Wydajemy tez ksigzki o tematyce biznesowej i psychologicznej wspierajgce dziatania szkoleniowe |
doradcze.
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Kontakt

bednarek@moderator.edu.pl

Konrad Bednarek

Specjalista ds. szkoleh +48 728 963 417

szkolenia@moderator.edu.pl

Moderator sp. z o.0.

+48 728 963 417

ul. Sw. Jozefa 1/3
50-329 Wroctaw

NIP: 8982197272 www.moderator.edu.pl

f www.facebook.com/moderatorszkolenia


http://www.facebook.com/moderatorszkolenia

